> UBER UNS

Die AS.D. Aus- und Weiterbildung ist seit Februar 2013
als Bildungsanbieter am Markt. Die AS.D. ist auch zertifi-
zierter Trager der beruflichen Erwachsenenbildung.

In Zusammenarbeit mit regional ansassigen Unterneh-
men, den ortlichen Agenturen flr Arbeit und Jobcentern
sowie den Regionalagenturen konzipiert und realisiert
die AS.D. arbeitsmarktrelevante Fortbildungs-, Umschu-
lungs- und Trainee-Projekte.

Unsere Mitarbeiter sind durchweg professionelle Trai-
ner, fir die die Praxisorientierung im Vordergrund steht.
Daher erhalt jeder Teilnehmer nach erfolgreichem Ab-
schluss seiner Ausbildung ein Angebot als Fachkraft im
fur Pflege und Betreuunsg.

Sie mochten sich beruflich verdndern oder Ihr Person-
lichkeitsprofil schdrfen, um fir den Arbeitsmarkt noch
attraktiver zu sein?

Sprechen Sie mit uns, wir haben sicher das passende
Bildungsangebot fiir Sie.

A.S.D.

- Aus- und Weiterbildung

Mit Sicherheit Arbeit

A.S.D.
Aus- und Weiterbildung

Schwerter Stral3e 77
58099 Hagen

Fon: 02331 62855 76
Fax: 02331 62855 80

info@asd-ausbildung.com
info@asd-vermittlung.de

asd-vermittlung.de
Aus Griinden der besseren Lesbarkeit haben wir die mannliche

Schreibweise gewahlt, wobei wir uns ausdrucklich Gber alle Be-
werbungen freuen.

Fachkraft fiir Pflege
und Betreuung (m/w/d)

optional mit PKW-Fiihrerschein

Zugelassener Trager
nach AZAV

Stand 07.2022



> INHALTE DER MASSNAHMEN
GRUNDQUALIFIKATION
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Hygienestandards in der Pflege
Menschen /Personen und situationsbezogenes Pflegen

Grundsatze der Ernahrung / Allergien und Unvertrag-
lichkeiten

Anatomie und Physiologie

Umgang mit Medikamenten

Mobilitat erhalten und fordern

Sterben und Tod aus ethischer Sicht
Kommunikation / Personenbezogene Interaktion
Recht

Erste Hilfe

Brandschutzhelfer

PFLEGE UND BETREUUNG

>
>
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Malknahmen der Grundpflege
Hauswirtschaft und Ernahrungslehre

Hilfestellungen bei hauswirtschaftlichen

Aufgaben und der Haushaltsfuhrung

Forderung der Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rung am kulturellen und sozialen Leben

Dokumentation und Planung von Handlungsablaufen
und zielgruppenspezifischen Betreuungsangeboten

VORAUSSETZUNGEN
» Mindestens 18 Jahre

» Fluhrungszeugnis ohne relevanten Eintrag

KOSTEN

Bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen ist eine
Forderung durch die Agentur flir Arbeit / das Jobcenter mit-
tels Bildungsgutschein moglich.

PRAKTIKA

Die Praktika dauern im MalRnahmeverlauf 3 Monate und
werden in voll- sowie in teilstationaren Pflegeeinrichtungen
im Bereich der Betreuung und Pflege geleistet.

DAUER UND ABSCHLUSS

Die Weiterbildung zur Fachkraft fur Inklusion und Alltagsas-
sistenz umfasst 13 Monate inklusive 3 Monate praktische Er-
probung. Der Unterricht findet in Vollzeit statt, von Montag
bis Freitag von 8.00 bis 1515 Uhr.

Der Teilnehmer erhalt nach erfolgreicher Schulung und
Prufung:

» Tragerzertifikat Fachkraft fuir Pflege und Betreuung
» Ersthelferzertifikat

» Tragerzertifikat Brandschutzhelfer

ZIELGRUPPE

Die MaBnahme zur Fachkraft fir Pflege und Betreuung
richtet sich an Interessenten jedweden Geschlechts. Eine
bestimmte Vorbildung wird nicht vorausgesetzt. Ange-
sprochen werden Kunden mit und ohne Berufsabschluss.
Teilnehmer aus berufsfremden Branchen, die aus unter-
schiedlichen Griinden ihren erlernten Beruf nicht mehr
ausliben konnen oder wollen. Beschaftigte, die sich im
Rahmen von Arbeitsplatzsicherung qualifizieren wollen.





