> UBER UNS

Die AS.D. Aus- und Weiterbildung ist seit Februar 2013
als Bildungsanbieter am Markt. Die A.S.D. ist auch zertifi-
zierter Trager der beruflichen Erwachsenenbildung.

In Zusammenarbeit mit regional ansassigen Unterneh-
men, den ortlichen Agenturen fir Arbeit und Jobcentern
sowie den Regionalagenturen konzipiert und realisiert
die AS.D. arbeitsmarktrelevante Fortbildungs-, Umschu-
lungs- und Trainee-Projekte.

Unsere Mitarbeiter sind durchweg professionelle Trai-
ner, fir die die Praxisorientierung im Vordergrund steht.
Daher erhalt jeder Teilnehmer nach erfolgreichem Ab-
schluss seiner Ausbildung ein Angebot als Inklusions-
assistent.

Sie mochten sich beruflich verdndern oder Ihr Person-
lichkeitsprofil schdrfen, um fir den Arbeitsmarkt noch
attraktiver zu sein?

Sprechen Sie mit uns, wir haben sicher das passende
Bildungsangebot fiir Sie.

A.S.D.
Aus- und Weiterbildung
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Steinhausstr. 36 Fon: 02331 62855 76
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Mit Sicherheit Arbeit

....................

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit
haben wir die mannliche Schreibweise
gewahlt, wobei wir uns ausdricklich
uber alle Bewerbungen freuen.

Inklusionsassistent
in Teilzeit (m/w/d)
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> AUFGABEN

Der Bedarf an Inklusionsassistenten zur Eingliederung
von Schulern mit multiplen Hemmnissen nimmt regional
und Uberregional proportional zu. Die Hemmnisse zeigen
sich in Sozialkompetenzdefiziten sowie in unterschied-
lichen pathologischen Diagnosen. Daneben gibt es die
wachsende Zahl an Schulern, die im Rahmen der Inklu-
sion eingegliedert werden. Die Expansion bedingt einen
gestiegenen Personalbedarf. Die Aufgaben werden kom-
plexer und erfordern ein Personlichkeitsprofil der Bewer-
ber, das ihnen ermaoglicht, sich diesen Aufgaben zu stel-
len, um sie professionell abarbeiten zu konnen.

> AUSBILDUNGSINHALTE

Grundriss Psychologie
Elemente der Sonderpadagogik
Inklusion

Grundriss der Sozialpsychologie
Zusammenarbeit

Aufbau und Gestaltung

Recht

Erste Hilfe
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Brandschutzhelfer

VORAUSSETZUNGEN
» Mindestens 18 Jahre

» Flhrungszeugnis ohne relevanten Eintrag

KOSTEN

Bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen ist eine
Forderung durch die Agentur fiir Arbeit / das Jobcenter mit-
tels Bildungsgutschein moglich.

DAUER UND ABSCHLUSS

Die Qualifizierung dauert 6 Monate in Teilzeitunterricht
(480 UE).
Unterrichtszeiten: 08.00 — 12.00 Uhr

Der Teilnehmer erhalt nach erfolgreicher Schulung und
Prifung:

» Tragerzertifikat Inklusionsassistent
» Ersthelferzertifikat
» Tragerzertifikat Brandschutzhelfer

» ZIELGRUPPE

Zielgruppe der Weiterbildung zum Inklusionsassisten-
ten sind Arbeitssuchende ohne oder mit Berufsausbil-
dung, Arbeitnehmer aus berufsfremden Branchen, die
aus unterschiedlichen Grinden ihren erlernten Beruf
nicht mehr austiben konnen oder wollen, Beschaftige,
die sich im Rahmen von Arbeitsplatzsicherung qualifi-
zieren wollen.

PERSPEKTIVEN

Angesichts des hohen Bedarfes an gut qualifizierten In-
klusionsassistenten bildet sich allmahlich eine eigene
Berufsgruppe heraus, zu der auch akademisch vorgebil-
dete Inklusionsassistenten gehoren.

Inklusionsassistenten sind langfristig eingesetzte Einglie-
derungshilfen. Sie unterstlitzen Kinder mit Korperbehin-
derung, geistiger Behinderung oder psychischer Storung,
die an einer Regelschule unterrichtet werden. Moglich ist
auch, dass Kindern, die eine Forderschule besuchen, ein
Inklusionsassistent zugewiesen wird, weil sich die Schule
(meist aufgrund eines medizinisch festgestellten Forder-
bedarfs) nicht in der Lage sieht, die Schiler ohne indivi-
duelle Betreuung zu unterrichten.

Voraussetzung hier ist, dass der Schiler tberwiegend in
der Klassengemeinschaft unterrichtet wird und dabei
schulische Fortschritte erzielen kann.

Der stetig steigende Personalbedarf an gut ausgebildeten
Inklusionsassistenten bedeutet fur unsere Teilnehmer
eine gute berufliche Perspektive und eine zukunftsorien-
tierte, dauerhafte Beschaftigung.




